
  

 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน ประจำปี 2564 
      

รอบ 6 เดือน 

 

 

 

สำนักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน (องค์การมหาชน) 

เมษายน 2564 



รายงานผลการดำเนินงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ สพพ. ประจำปี 2564  

รอบ 6 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
 

ตามท่ีผู้อำนวยการ สพพ. ได้อนุมัติมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ของ สพพ. ประจำปี 2564 เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2564  นั้น 

 
  สำนักส่งเสริมประสิทธิภาพและสื่อสารองค์กร ฝ่ายส่งเสริมประสิทธิภาพองค์กร ได้รวบรวม

ผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของ สพพ. ประจำปี 2564 
รอบ 6 เดือน (ณ เดือนมีนาคม 2564) ดังนี้ 

 
1. มาตรการปรับปรุงการดำเนินงาน 

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดเสร็จ ผลการ
ดำเนินงาน 

1.1 การทบทวน
ขั้นตอนการดำเนินงาน
เพื่อปรับปรุงการ
ทำงาน 

- ทุกสำนกัทบทวน/จัดทำขั้นตอน (work flow)  
 1) การให้ความช่วยเหลือทางการเงิน 
 2) การให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ 
 3) การขออนุญาตเพือ่ยืมทรัพย์สินของราชการไปปฏิบัติงาน 
 4) หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าที่ 

 
สบค.1/สบค.2 
สบค.1/สบค.2 
สอก. (ฝ่ายพัสดฯุ) 
สอก. (ฝ่ายบุคคล) 
คณะทำงานให้บริการ
ประชาชนในการติดต่อ
กับหน่วยงานและรับเรื่อง
ร้องเรียน 

มี.ค. 64 ดำเนินการแล้ว 

- ทบทวนการกำหนดตัวชีว้ัดผลการปฏบิัติงานรายบุคคล ทุกสำนัก 
สอก. (ฝ่ายบุคคลฯ) 

เม.ย. 64 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- จัดทำหลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ สอก. (ฝ่ายบุคคลฯ) เม.ย. 64 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- การพัฒนาความรู้ความสามารถของเจา้หน้าที่ที่เกีย่วขอ้ง
กับงานหลักที่ตนรับผิดชอบ 

สอก. (ฝ่ายบุคคลฯ) มิ.ย. 64 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

 
 
 
 
 
 



2. มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารกับเจ้าหน้าที่ภายในและบุคคลภายนอก 
กิจกรรม ขั้นตอนการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดเสร็จ ผลการ

ดำเนินงาน 
2.1 การสื่อสารกับบุคคล
ภายใน 

- จัดประชุมชีแ้จงเร่ืองหลักเกณฑ์ ขั้นตอน ให้เจ้าหนา้ที่
ได้รับทราบและถือปฏิบัต ิ
 1) การขออนุญาตการยืมทรพัย์สินของราชการไป
ปฏิบัติงาน 
 2) หลักเกณฑ์การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรมฯ 
 3) แผนการต่อต้านการทุจริตและขั้นตอนการร้องเรียน 
เรื่องทุจริต 

สอก. เม.ย. 64 อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

- ปลูกฝังการดำเนินงานโดยใช้หลักธรรมาภิบาลใหแ้ก ่
เจ้าหน้าที่ผ่านกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรรม 
(1) We not Me ส่งเสริมการทำงานเป็นทีมมีวัตถุประสงค์
ร่วมกัน 
(2) NEDA ฉลาด ไม่โกง ส่งเสริมการต่อต้านทุจริต  
ประพฤติมิชอบ 
(3) NEDA ใจสะอาด ส่งเสริมการแสดงคำมั่นสัญญา 
ในการต่อต้านทุจริต ประพฤติมิชอบ 

- คณะทำงานส่งเสริม
คุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อป้องกันและต่อตา้น
การทุจริตในองค์กร 

มิ.ย. 64 ดำเนินการแล้ว 

2.2 การสื่อสารกับ
บุคคลภายนอก 

- เปิดเผยข้อมูลตาม พ.ร.บ. ข้อมูลขา่วสาร  
และมีการรายงานผล 
- update ข้อมูลใน website ให้เป็นปจัจุบัน 

- คณะทำงานให้บริการ
ประชาชนฯ  
- ทุกสำนกั  

มิ.ย. 64 ดำเนินการแล้ว 

 
3. มาตรการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของ สพพ.  

กิจกรรม ขั้นตอนการปฏบิัต ิ ผู้รับผิดชอบ กำหนดเสร็จ ผลการ
ดำเนินงาน 

3.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

- จัดกจิกรรมรับฟังความคิดเห็นของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
เกี่ยวกบัยุทธศาสตร์ความช่วยเหลือของ สพพ.  

สนผ. มี.ค. 64 ดำเนินการแล้ว 

 
       

สำนักส่งเสริมประสิทธิภาพและสื่อสารองค์กร ฝ่ายส่งเสริมประสิทธิภาพองค์กร  
เมษายน 2564 


